
テーマ「ビジネスと人権」（仮題）

近年、セクハラやパワハラなどのハラスメント、不当な差別など、企業活動において発生する様々な「人

権問題」が社会の注目を集めています。こうした「人権問題」への対応は、時として、企業の価値に大きく

関わります。 

令和２年 10月に策定された「『ビジネスと人権』に関する行動計画（２０２０－２０２５）」は令和 7年

12月に改定され、人権デュー・ディリジェンスの推進や、あらゆる企業における人権尊重への取組強化へ

の期待が示されているところです。職場におけるハラスメント防止や多様な人材への配慮、取引先を含めた

責任ある事業活動など、人権尊重は企業価値の向上と持続可能な経営につながる重要な取組であることか

ら、「ビジネスと人権」をメインテーマとして講演します。 

-----------------------プログラム------------------------
※中丹会場・京都会場 ※丹後会場・山城会場

開会挨拶 14時 30 分～14 時 35分 開会挨拶 13時 30 分～13時 35分

講演① 14 時 35分～15時 45 分  講演① 13 時 35分～14時 45分 

「ビジネスと人権」（仮題）  「ビジネスと人権」（仮題） 

講師：大阪企業人権協議会 講師：大阪企業人権協議会

講演② 15 時 45分～16時 25 分 講演② 14 時 45分～15時 25分 

「就職差別と公正採用選考について」  「就職差別と公正採用選考について」 
講師：京都府商工労働観光部   講師：京都府商工労働観光部 

閉会挨拶 16時 25 分～16 時 30分         閉会挨拶 15時 25 分～15時 30分 -----------------------------------------------------------
主催 京都府 

共催 京都府商工会議所連合会、京都府中小企業団体中央会、京都府商工会連合会、府内各商工会議所、 

府内各商工会、（公財)京都産業２１ 

中丹会場 
令和８年１１月５日（木）14：30 

会場：舞鶴２１ビル 
第１・２・３会議室 

舞鶴市字喜多 1105 番地１ 

定員：72 名 

丹後会場 
令和８年１１月６日（金）13：30 

会場:京都府織物・機械金属振興センター 
B 棟１階研修室 

京丹後市峰山町荒山 225 
定員：60 名 

令和８年度 

企業のための人権啓発研修会 
対象：中小企業・小規模事業者の経営者・従業員、商工業関係団体役職員等 

山城会場 
令和８年１１月１２日（木）13：30 

会場:木津川市山城総合文化センター(アスピアやましろ) 

視聴覚室・研修室 
木津川市山城町平尾前田 24 番地 

定員：60 名 

京都会場 
令和８年１１月１０日（火）14：30 

会場：キャンパスプラザ京都 
第１講義室 

京 都 市 下 京 区 西 洞 院 通 塩 小 路 下 る 東 塩 小 路 町 9 3 9  

定員：289 名 

 参加をご希望の方は、下記件名・内容を、(公財)京都産業２１までお願いいたします。
【件名】　（参加申込）令和８年度商工業関係団体役職員等人権啓発研修会
【記載内容】　①団体名（会員・役員の場合は企業名）　②役職　③氏名　④ご連絡先　⑤備考
【送付先アドレス】　somuka@ki21.jp　（担当：企画総務部）




