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③専門分野

④資格等

⑤自己ｱﾋﾟｰﾙ

① 人事労務コンサルティング
人事労務管理を支える職場にあった規則・規定の作成
ハラスメントに関するアドバイス
　　 人件費を意識した給与水準の見直し
②アンガーマネジメント
③ 介護事業の運営サポート
　　介護事業の設立、処遇改善加算についてのアドバイス

・特定社会保険労務士　　・キャリアコンサルタント　　・アンガーマネジメントファシリテーター
・ファイナンシャルプランナー　　・産業カウンセラー　　・介護福祉経営士

経営者と従業員の間のトラブルの未然防止策として、、労働基準法はじめ、関係する法律・諸法令に基づいた就業
規則・その他の規程・社内ルールの整備をアドバイスいたします。
働き方改革関連法にあった社内規程・労務管理に関するアドバイスと提案を行います。
介護・障害サービスの関与先が多数あるため、他事業所の情報・介護保険法等の改正などについて、情報の量・経
験共に豊富です。法律で義務付けられているＢＣＰの策定支援ができます。また、新規開業される方の想定される
ご相談に対応できます。

ひろい　のりこ

廣井　典子

https://hiroisr.com

①専門分類

1.労務・人材開発

その他場合

②主な職歴

労務・人材開発

ひろい社会保険労務士事務所

平成１２年４月～平成１５年３月 日本生命保険相互会社　システム企画部
平成１５年４月～平成１６年６月 有限会社ＤＦ綜合調査
平成１７年２月～平成２０年４月 株式会社りそな銀行　法人ソリューション営業部国際業務室
平成２０年５月～ ひろい社会保険労務士事務所　所長

お問合せ：（公財）京都産業21 お客様相談室     京都市下京区中堂寺南町134 京都府産業支援ｾﾝﾀｰ

       TEL：075-315-8660 / FAX：075-315-9091 / Email：okyaku@ki21.jp


