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労務・人材開発

サイコロジー・デザイン・ワークス株式会社

製造業2社において人事・労務・人材開発・経営企画・海外事業を一貫して担ってきた実務経験を基盤に、企業の
人的資本経営と組織ガバナンスを支援できる人材です。人事・経営企画を中心に、組織開発・採用・労務管理・評
価運用・研修企画を幅広く担当し、経営計画達成・労務リスク低減など組織安定化に寄与する成果を上げてきまし
た。

人材開発としては次世代経営者研修・管理職研修を統括し、組織心理学に基づいた行動変容プログラムを設計。心
理学修士としての学術的知見とMBA、人事実務の現場理解も組み合わせ、「人が動く仕組み」をつくることを得意
とします。また社会保険労務士として働き方改革などガバナンス領域にも対応できます。

社会保険労務士、国家資格キャリアコンサルタント、２級ファイナンシャル・プランニング技能士、心理学修士

社労士として培った労務・制度運用の実務知識と、心理学に基づく人的経営管理スキルを基盤に、MBAで学んだ経
営戦略・組織設計の視点を加えることで、企業の人的資本開示と実質的な人材戦略を一貫して整合させる支援を提
供したいと考えております。具体的には、組織風土の改善や心理的安全性の構築、次世代経営者や管理職を計画的
に育成する体系の整備など、人と組織の両面から企業価値を高める仕組みづくりを重視しています。これまで人事
労務・人材開発・海外拠点管理・経営企画を横断して経験してきた強みを生かし、経営陣が描く中長期方針と現場
の実態を橋渡ししながら、人的資本経営を実質化させる取り組みを推進していきたいと考えております。こうした
活動を通じて、企業の健全な経営基盤の強化と持続的な成長に寄与することを目指しています。
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https://psychology-design.com/
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