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生産管理

ＯＴＡ　Ｐａｒｔｎｅｒｓ　合同会社

１９８２年三洋化成工業に入社、１７年間、機能化学品の研究開発に従事。その後５年間、生産技術部長として自
動車関連等の新製品の工業化を主導。２００４年から７年間、工場長として工場を運営。２０１１年から５年間人
事担当役員として労務・人材開発等の業務を主導。２０１２年から１１年間、研究、生産および人事の取締役兼執
行役員、関係会社社長として経営に参画。２０２３年に定年した後は、キャリアコンサルタントとして「在職者の
キャリア形成支援」や「人事や工場長の経験を生かした工場における人材育成支援」を複数社で実施。

＜生産管理＞工場運営の基本となる「製品の品質、コスト、納期」と「工場内の人・モノ・金の動き」の最適化支
援
＜技術開発＞機能化学品の研究開発およびラボから量産化までのスケールアップ支援
＜経営＞経営診断およびそれに基づく経営計画や経営体質強化策の立案・実行
＜人材開発＞人材育成制度の立案・実行およびキャリアコンサルティングによる従業員のキャリア形成・モチベー
ション向上

国家資格キャリアコンサルタント、２級ファイナンシャル・プランニング技能士、危険物取扱者（甲種）、高圧ガ
ス製造保安責任者（乙種化学）、中小企業１１９専門家、環境経営士

私は長年勤めて来たメーカーでの幅広い経験・知識（経営、モノづくりの現場、人事）を活かし、経営診断や様々
な経営課題に対しワンストップでの支援が可能です。生産管理では、工場長として工場革新を主導し工場内の全て
の業務や働き方を見直し、ムダ・ムリ・ムラを排除し自動化等を進め、工場の利益体質や働き方を大きく変えまし
た。この経験を活かし、モノづくりの現場診断、生産性向上や働き方改革の支援が可能です。技術開発では、大手
自動車メーカー向け内装材の開発・工業化プロジェクトの責任者として、製品開発～工業化プロセスの確立～設備
設計・建設～量産を指揮し短期間で立ち上げました。この経験を活かし新製品の開発～量産までの支援が可能で
す。人材育成では、人事やキャリアコンサルタントの経験を活かし、人材育成制度の構築とキャリアコンサルティ
ングによる従業員のキャリア形成・モチベーション向上の支援が可能です。

おおた　あつし

太田　篤志

①専門分類

1.生産管理 2.技術（化学）

その他場合

②主な職歴
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