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③専門分野

④資格等

⑤自己ｱﾋﾟｰﾙ

労務・人材開発

Ｏｆｆｉｃｅ　ＨｅａｒｔＲｏｃｋ（オフィス　ハートロック）

求人募集（求人票の書き方・活用)、人材採用・確保、働き方改革、職務分析・職務評価など

１９８６年関西大学法学部法律学科卒業。以降生命保険会社から製造業まで、4半世紀に5回の転職歴。
企業の求人募集・採用面接の担当・転職希望者のインテイク面接等を担当、人事・労務分野では
製造業3社の課長職を歴任し通算１０年の実務キャリア。
２０１２年６月、求人・採用に特化した社労士事務所を開業。以来、支援機関各所の登録専門家・
公的機関による企業支援事業の専門相談員などを歴任し現在に至る。

・求人採用コンサルティング
　人材確保に向けた求人票の書き方・採用ページコンテンツの改善等
・人事制度コンサルティング
　職務分析、多様な働き方、高年齢者活用、人事制度構築など
・労務管理コンサルティング
　働き方改革・2024年問題・106万の壁などのトレンドに対応した労務管理等

・社会保険労務士（２０００年１２月資格取得）
・キャリアコンサルタント（２００６年８月資格取得）
・産業カウンセラー（２０１１年３月資格取得）

■求人から相談できる社労士／求人票コピーライター
・お金をかけて求人してみても、さっぱり応募が・・・
・うちの会社は、求人票でなにをアピールすれば・・・
人材採用・確保と定着、働きやすい職場作りは、
まさに「今ここにある経営課題」の時代を迎えています。
「どこに出すか？」よりも「だれに・なにを・どう伝えるか？」
求人とは集客、求人票も広告です。どんな業種・職種でも
①求職者の目線で　②自社で働く魅力を　③わかりやすく・丁寧に伝える
ことが「応募者を集める求人票」への大切な視点です。
開業以来求人票ひとすじに支援実績３００社超、
商工会議所各所での「求人票書き方セミナー」登壇１４５回超。
「求人票活用のトップランナー」が御社の求人戦略・具体的な
求人票コピーライティングの支援から人事・労務まで。
御社の求人採用・職場作りを全方位でサポート致します。

のま　のぶゆき

野間　信行

https://www.heartrock-noma.com/

①専門分類

1.労務・人材開発 2.その他*

その他場合

②主な職歴

お問合せ：（公財）京都産業21 お客様相談室     京都市下京区中堂寺南町134　京都府産業支援ｾﾝﾀｰ

　　　　  　TEL：075-315-8660　/　FAX：075-315-9091　/　Email：okyaku@ki21.jp


