
令和５年度　公益財団法人京都産業２１

◆「地域活性化雇用創造プロジェクト」とは

　

１ 職種、募集人数及び職務内容

募集人数

２ 採用予定日及び雇用期間
令和５年４月１0日～令和６年３月３１日

３ 応募資格
(１) 学歴

大学卒業程度
(２) 必要な経験等

・

・ パソコン（ワード・エクセル・パワーポイント等）を用いて事務的書類が作成できること
※支援対象産業分野は、主にものづくり産業分野

(３) 必要な免許等
普通自動車運転免許（ＡＴ車限定可）

(４) 暴力団の排除

４ 選考方法
書類選考及び面接
（書類選考合格の方に面接を行います。）

５ 応募受付期間、選考日時
令和５年３月２０日（月）～３月２４日（金）17時　期限厳守（必着）

　産学公・公労使の「オール京都」体制のもとで、魅力ある雇用機会の確保や企業ニーズに
あった人材育成、就職促進等の事業を一体的に実施し、良質な雇用を創出することを目的とし
た事業です。

地域活性化雇用創造プロジェクト コーディネータの募集について

令和５年３月２０日
公益財団法人京都産業21

【応募受付期間】　　　令和５年３月２０日（月）～３月２４日（金）

　京都企業の発展をサポートする総合支援機関「公益財団法人京都産業21」（以下「財団」）では、次の
とおり、地域活性化雇用創造プロジェクト コーディネータを募集します。

職種 職務内容等

◆事業名：社会課題解決型クリエイティブ人材活用事業（事業転換人
材）
・企業訪問等を行い、経営実態（商品開発や商品管理、事業計画の策
定、実践状況、企業の課題やニーズ・シーズ等）を把握し、当財団の
補助金を活用することにより課題解決策を提案する業務及びその関連
事務業務

◆事業名：分野横断型共創人材活用事業（分野横断人材）
・医療機器、医薬品、介護機器等の開発・販売に当たってのアドバイ
ス・支援等業務

産業支援機関等に必要な中小企業支援に関する豊富な経験や専門的な技術、知識、ノウハウを
有すること

　暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に掲げる暴力団、同条第６号に規
定する暴力団員である役職員を有する団体並びにそれらの利益となる活動を行う者でないこと

新たな価値や市場、雇用を創造できる人材やデジタル化に対応できる
人材の育成等を支援することにより、新たな雇用を創出する等の業務

コーディネータ 若干名



６ 応募書類及び応募方法
(１) 応募書類

・ 履歴書（写真貼付のもの）
・ 職務経歴書（様式自由）

(２) 応募方法
郵送又は持参
<郵送・受付先>

公益財団法人京都産業21　産業人材育成・雇用創出推進センター
〒600-8813
京都市下京区中堂寺南町１３４　京都府産業支援センター内
※持参の場合は、土曜日、日曜日、祝日を除く8:30～17:00

７ 待遇
(１) 勤務時間：　原則8時30分から17時15分（休憩時間60分）
(２) 勤 務  日：　週4～５日程度（応談）
(３) 勤務場所：　京都府産業支援センター

京都市下京区中堂寺南町１３４
(４) 休　　日：　土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12月29日～1月3日）
(５)

(６) 通勤手当：　あり　マイカー通勤不可（バイク・自転車通勤可）
(７) 昇　　給：　なし
(８) 賞　　与：　なし
(９) 有給休暇：　あり

(10) 福利厚生：　雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険

８ その他
・ 本件に関して取得した個人情報は、採用に関する事務以外の目的では一切使用しません。
・ 本募集は、当財団が京都府から当事業を受託することを前提としておりますので、受託でき

ない場合は内定取り消しとなります。

給　　料：　日額 １５，０００円
　　　　　　（月末締め、翌月１６日支払い）

問い合わせ先

公益財団法人京都産業21 産業人材育成・雇用創出推進センター

〒600-8813 京都市下京区中堂町南町134京都府産業支援センター

TEL：075-315-9350 FAX：075-314-4720


