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事業承継支援について
　当財団では、中小企業の経営者の皆様の様々な後継者問題
に対応するため、京都中小企業事業継続・創生支援センターを
設置し、事業承継の準備の必要性についてのニーズ発掘や気
づきの提供、後継者が不在の企業様に対する後継者候補との
マッチング、承継に向けた法務、財務面などの課題解決のため
の専門家の活用、地域の中小企業に引継ぐ際の体制構築のた
めの経費の補助などを行い、後継者の有無や引継ぎ方法など
事業承継のケースに応じて、他の支援機関とも連携しながらき
め細やかな支援を行っています。

事業承継には準備を早く始めることが必要
　後継者の事業承継には、後継者の選定や教育、取引先への紹
介、資産の引継ぎなど多くのプロセスが必要であり、10年かか
るとも言われています。後継者に円滑に引継ぐためには、早い
段階から後継候補者と一緒に準備を始めることが必要です。

事業承継診断アンケートについて
　中小企業の経営者の皆様を対象に、
企業の将来を見据えていただく観点で、
後継者候補の有無や、後継候補者への
事業の引継ぎに向けた具体的な取組み
の状況をお伺いするため、アンケートを
実施することとしました。
　アンケートにご記入いただくことに
よって、準備の状況や、相談できる専門
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●お問い合わせ先／ （公財）京都産業21 京都中小企業事業継続・創生支援センター　TEL：075-315-8897  E-mail：keizoku@ki21.jp
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事業承継診断アンケートへのご協力お願い
京都産業２１では、事業承継診断アンケートを実施します。

後継者対策でお困りの事業者様、ぜひ、別添の事業承継診断アンケートにご協力ください。

家の有無なども客観的に確認いただけます。アンケートを通じ
て、経営者の皆様のご意向に応じ、相談や様々な支援を行って
行きます。

アンケートへの回答をお待ちしています
　現在、経営者の皆様に対して、当センター直接の他、商工会・
商工会議所、京都府中小企業団体中央会や金融機関などを通
じても、アンケートの回答にご協力をお願いしております。ま
だご回答いただいていない場合は、本冊子に同封のアンケー
トにご回答いただき、下記返信先までお送りいただけますと幸
いです。
　「後継者候補がいない」「後継者に引継ぎたいが何から取り組
んだらいいか」といった、お困りごとがありましたら、いつでもお
気軽にお問い合わせください。

（公財）京都産業21
京都中小企業事業継続・創生支援センター

FAX：075-314-4720
アンケートは両面になっております。
お手数ですが
ご回答の上、両面ともご送信ください

地域元気宣言の

京都北都信用金庫

創業を決意された方の「夢」あるチャレンジをサポートします！

ほくと創業支援ローン
創業に必要な設備資金・運転資金にご利用下さい。創業に必要な設備資金・運転資金にご利用下さい。

【事業承継診断アンケートの返信先】

業展開を図りたいと､当社の強
み･特徴をアピールし､取引対
象の業者に訴求効果のある
Webサイトに刷新することを
決意しました｡自力での改善が
難しかったことから、京都府プ
ロフェッショナル人材戦略拠点
から副業･兼業プロ人材活用に
ついての提案を受け､これを活用することにしました｡結果、キャ
リア豊富な兼業プロ人材と契約することができ、現在は､週1回
Webで当社スタッフと報告･打合せを行いつつ、遠隔で共同作
業を進めています｡
　「副業・兼業プロ人材活用」を利用して､募集の際に当社の要
望に合う人材を集めることができたうえ､初月の手数料無料
サービスにより契約者との相性をしっかり判断することができ
ました｡加えて、当方が求める時間･部分だけ従事してもらえる
ので､費用が明瞭で予算化しやすいのも大きなメリットです｡新
Webサイトは8月頃にオープン予定ですが､その後も兼業プロ
と引き続き契約し､サイトを見た人の反応を数値化し､改良を加
える作業にも参加してもらいたいと考えています｡

「売り方」提案で、茶業界の発展を牽引
　当社は、創業1910（明治43）年で、「包み」
を核とした総合プロデュース企業です。着物
の文庫紙や紙袋の製造･販売業からスタート
し､その後は茶袋の製造・販売を中心に事業
を展開してきました。1950年代にはポリエチ
レンの｢ポリエ印二重茶袋｣を、60年代には
「ラミネート防湿茶袋」を開発するなど､常に

最新の技術を取り入れ､顧客のニーズに応える資材を提供し､
茶業界の発展に寄与しながら成長してきました｡現在､包装資材
アイテム数は1万を超え､茶業界で三本の指に入る業績を上げ
ています｡加えて､長年この分野で培った企画･デザイン力を活
かしたプロモーション事業も拡大中で、和テイストの高級パッ
ケージを制作して百貨店のお
茶のギフト市場への進出を成
功させたのをはじめ､緑茶需要
促進のためにカフェを開いたり
､茶を使ったオリジナルスイー
ツを製造･販売するなど､新し
い「売り方」提案によって顧客
企業との共栄を図っています。

「初月の手数料無料」「費用が明瞭」に
大きなメリットを実感
　さらに幅広い業界で当社の総合プロデュース力を活かした事

代表取締役社長
川島 康司 氏

株式会社玉屋要望に合う人材を得て、理想のWebサイト作りが進捗
https://www.tamaya-net.co.jp

●お問い合わせ先／ （公財）京都産業21 京都中小企業事業継続・創生支援センター　TEL：075-315-8897  E-mail：keizoku@ki21.jp

プロフェッショナル人材戦略拠点事業紹介プロフェッショナル人材戦略拠点事業紹介
京都府プロフェッショナル人材戦略拠点のサポートのもと、副業・兼業プロ人材の活用に取り組んだ経営者にお話をお伺いします。

取  材

Comp a n y  D a t a
●代表取締役 社長／川島 康司
●所　在　地／京都市南区上鳥羽苗代町23-2
●設　　　立／1910(明治43)年3月
●電　　　話／075-692-2250
●事 業 内 容／パッケージのプランニング・デザイン・製造・総合プロモーション

茶袋やシール、包装紙など1万を超える
豊富なアイテム

副業・兼業プロ人材と当社スタッフとの
Web会議

人
材
育
成・

人
材
確
保


