(公財)京都産業21北部支援センター　宛　（担当：山内　E-mail：hokubu@ki21.jp）

令和8年度 「生産性向上研修」 参加申込書

標記研修へ下記のとおり参加を申し込みます。

	企業名
	

	所在地
(事業所)
	（〒　　　　－　　　　　　　）
京都府

	連絡先
	担当部署

	担当者氏名


	
	電話（当日の緊急連絡先）
（　　　　　）　　　　－
	E-mail


	受講者名
	所属部署および役職

	(フリガナ)
	

	
	

	(フリガナ)
	

	
	

	(フリガナ)
	

	
	

	(フリガナ)
	

	
	



裏面は研修概要


【研修概要】

	1. 研修名
	令和8年度 「生産性向上研修」

	
	

	2. 研修日時
	令和8年9月4日(金) 　10時30分～16時00分

	
	※当日の受付は10:10頃～

	
	

	3. 研修場所
	丹後・知恵のものづくりパーク　Ｂ棟 2階　大研修室

	
	（住所：京都府京丹後市峰山町荒山225番地）

	
	

	4. 研修内容
	＜カリキュラム＞

	
	●　生産活動の基本

	
	①製造業を取り巻く環境、②生産管理の仕組み
製造業を取り巻く課題に対し、スムーズな生産活動を推進するために必要な考え方を解説し、その実現に向けた改善活動の着眼点について事例を含め紹介する。

	
	●　現状分析とムダ発見

	
	『職場におけるムダ』とは何か、について解説。また、改善に一歩を踏み出すために『問題発見の進め方』や『ＱＣストーリー』による活動の取り組み方を紹介する。

	
	●　原価管理の基本

	
	①コストと生産性の関係、②原価構成、③原価管理の種類と活用
原価を構成する要素について理解し、職場におけるコスト意識を養う。ワークショップでは「損益分岐点分析」について学ぶ。

	
	●　コスト削減手法

	
	コスト削減を取り組むにあたり、参考となる２つの視点について解説。
目標原価の設定、生産性向上によるコスト削減では、ＩＥ（Industrial Engineering）の工程分析や動作分析を活用した事例を紹介する。

	
	

	5. 講師
	株式会社テクノ経営総合研究所

	
	エキスパートコンサルタント　　岩崎 行緒 　氏

	
	

	6. 受講対象者
	京都府の事業所に在籍する者

	
	※受講者多数の場合は、北部および中丹地域の事業所勤務者を優先する。

	
	

	7. 参加料
	無料

	
	

	8. 定員
	20名程度

	
	※30名を超過した場合は１社からの受講者を調整する場合があります。

	
	

	9. 申込期限
	令和8年8月28日(金)



