(公財)京都産業21北部支援センター　宛　（担当：山内　E-mail：hokubu@ki21.jp）

令和8年度「管理者育成研修」
参加申込書

標記研修へ下記のとおり参加を申し込みます。

	企業名
	

	所在地
(事業所)
	（〒　　　　－　　　　　　　）
京都府

	連絡先
	担当部署

	担当者氏名


	
	TEL：（　　　　　）　　　－
	E-mail


	受講者名
	所属部署および役職

	(フリガナ)
	

	
	

	(フリガナ)
	

	
	

	(フリガナ)
	

	
	

	(フリガナ)
	

	
	



裏面は研修概要


【研修概要】

	1. 研修名
	令和8年度「管理者育成研修」

	
	

	2. 研修日時
	令和8年7月30日(木) 　9時30分～16時30分

	
	※当日の受付は9:10頃～

	
	

	3. 研修場所
	丹後・知恵のものづくりパーク　Ｂ棟 2階　大研修室

	
	（住所：京都府京丹後市峰山町荒山225番地）

	
	※駐車場あります。

	
	※電車でお越しの場合は、峰山駅（京都丹後鉄道）から徒歩15分

	
	

	4. 研修内容
	＜カリキュラム＞

	
	●　管理者の役割理解

	
	3つの視点『人・業務・組織』のマネジメント

	
	●　管理者が抱える代表的な課題

	
	『部下育成の難しさ』、『現場と経営の板挟み』、

	
	『プレイングマネージャーとしての役割』

	
	●　マネジメントの基礎

	
	●　部下育成とコミュニケーション

	
	『部下育成』の３つの視点、ハラスメントを避ける伝え方

	
	●　業務マネジメントと改善手法

	
	

	5. 講師
	（株）ウィズネス　　代表取締役　本田妃世　氏

	
	

	6. 受講対象者
	京都府の事業所に在籍する管理者、または、その職位に就く意思のある者

	
	※受講者多数の場合は、北部および中丹地域の事業所勤務者を優先する。

	
	

	7. 参加料
	無料

	
	

	8. 定員
	20名程度

	
	※30名を超過した場合は１社からの受講者を調整する場合があります。

	
	

	9. 申込期限
	令和8年7月23日(木)

	
	



