
令和７年度
新入社員研修
受講者募集

京都府北部地域の企業に採用された新入社員が、社会人と

しての心構えや基礎知識、企業人に求められる役割、意欲

の向上、コミュニケーションのあり方を学習し、イキイキ

と輝く新入社員の育成を図ることを目的とします。

主催：（公財）京都産業２１ 北部支援センター 共催：丹後機械工業協同組合

日 時
令和７年４月７日（月）、８日（火）
（各日とも９時００分～１７時００分）

無料会 場 参加費

講 師
株式会社いこいこ
代表取締役 池内 詠子 氏

内 容

・学生から社会人へのマインドシフト、そして社会人に必要
な基礎力として、主体的に行動し、考え、傾聴を大事にし
たコミュニケーションを身につける。

・特に「３つのきく」を大事にする。１相手の話をしっかり
「聴く」（傾聴する）。２周りの声をしっかり「聴く」
（良く聴いて、見て何を求められているか考える）。３自
分に「訊く」（自分に問いかけ考え、そして行動する）。

・正しい言葉遣い、報連相の基礎知識や電話対応等の社会人
としての基礎スキルを身につける。 等

申込期限 令和７年３月１７日（月）

申込先
メール又は
ＦＡＸ

（公財）京都産業２１ 北部支援センター 加村（カムラ）
・メールの場合：ｈｏｋｕｂｕ＠ｋｉ２１．jｐ
・ＦＡＸの場合：０７７２－６９－３８８０

対 象
主に京都府北部地域の
企業に採用された新入
社員

※受講申込書（Ｗｏｒｄ版）は、こちらからダウンロードできます。

丹後・知恵のものづくりパーク
Ｂ棟２階大研修室
（京丹後市峰山町荒山２２５）

https://www.ki21.jp/north/wp-content/uploads/2025/02/jyukoumousikomisyo.docx


「令和７年度新入社研修」受講申込書 
 

上記研修の受講を下記のとおり申し込みます。 
 

企業名  業 種 
 

代表者名  

所在地 
〒 

 

連絡先 

担当者部署 

  

担当者氏名 

  

電話番号 

  

メールアドレス・ＦＡＸ番号 

・メール： 

・ＦＡＸ： 

受講者名 所属部署 年 齢 その他 

（フリガナ） 

  
新卒採用・中途採用他 

（平・令 年 月採用） 

（フリガナ） 

  
新卒採用・中途採用他 

（平・令 年 月採用） 

（フリガナ） 

  
新卒採用・中途採用他 

（平・令 年 月採用） 

（フリガナ） 

  
新卒採用・中途採用他 

（平・令 年 月採用） 

（フリガナ） 

  
新卒採用・中途採用他 

（平・令 年 月採用） 

              ※令和７年４月１日時点↑  

 

【お申し込み先】(公財)京都産業２１北部支援センター 

 ・メールの場合：h o k u b u @ k i 2 1 . j p 

 ・ＦＡＸの場合：０７７２－６９－３８８０ 
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