
参加申込書

TEL 0772-62-0263　FAX 0772-62-6176お問い
合わせ 丹後機械工業協同組合 https://tango-tc.jp　mail tanki@tango-tc.jp

FAX：0772-62-6176

■業務活動を進めるうえで｢怒り｣の感情が、働く意欲や成果に大きく
　影響することを再認識し、アンガーマネジメントの基本について学
　びます。
■自分の怒りについて振り返り、怒りはなぜ生まれるのか、どう付き
　合えば良いのかを理解し、グループワーク等をまじえて対処術を身
　につけていただきます。 
■働く誰もが安心して業務に取り組める組織づくりが、離職率の低下
　や生産性の向上につながります。そのヒントを掴んでいただけます。

■プロフィール/1960年 京都市生まれ
・1985年 京都工芸繊維大学大学院 機械工学専攻修了 
　専門は数値流体力学
　同年日産自動車株式会社入社（東京本社、九州工場）
・1986年 半導体製造用精密機器を扱う中小企業（東和
　精密工業/現TOWA株式会社）に転職。主にプロセス
　技術の研究開発や数々のプロジェクトリーダーを務め
　技術部門・営業企画部門の管理職を歴任
・2009年 京都府が公募した民間キャリア採用試験に合
　格し、公務員に転身。主に中小企業の技術や経営に関
　する相談に応え、課題解決に導く支援事業を担い、技術
　の目利きやマッチング、人材育成に尽力
・2021年 研修講師として独立(MEBUKULINK)
　現在、アンガーマネジメントの視点を取り入れたパワ
　ハラ防止研修、管理職研修や講演会、人材育成コンサ
　ルティングを中心に活動

”アンガーマネジメント”は、怒りの感情と上手に付き合い人間関係を良くする
ための心理教育、心理トレーニングとして今、多くの企業や組織に注目されて
います。とくに経営者や総務人事管理職の方、人材育成研修企画ご担当の方は
この機会にぜひご参加ください。

～ 働きやすい職場づくり、生産性の向上を目指して ～

今、組織に必要な
アンガーマネジメント

無料
参加費

日時 令和6年2月6日（火）
午後1時30分～午後5時午後1時30分～午後5時

場所 丹後・知恵のものづくりパークB棟２F
対象
者 経営者×管理職×人事担当の方×研修担当の方等

その
他

お申込み多数の場合は1企業2名までと
させていただきますのでご了承ください。

〈最大〉40名定員  ※1企業3名までに限らせていただきます。

申込
〆切 1月30日(火)  ※定員になり次第〆切とさせていただきます。　令和

6年

ふりがな

※記載された個人情報は、講演会の参加状況の管理やご案内のみに利用いたします。
※申込みされた方は、当日会場にお越しください。定員超過等の理由により、受講いただけない場合は連絡いたします。

【事業所名】

【 所 在 地】

【TEL】

【FAX】

参加者
氏　名
ふりがな

参加者
氏　名
ふりがな

参加者
氏　名

〒

◆ 一般社団法人日本アンガーマネジメント協会 公認講師
・アンガーマネジメントプロフェッショナルインストラクターⓇ
・アンガーマネジメントシニアファシリテーターⓇ
・アンガーマネジメントコンサルタントⓇ
・アンガーマネジメント叱り方トレーナーⓇ
・アンガーマネジメントハラスメント防止アドバイザーⓇ、他
◆ 日本プロフェッショナル講師協会 認定講師
◆ 京都工芸繊維大学大学院 非常勤講師
◆ 博士（工学）

講師 久野 孝希 氏
く　  の たか　  き

MEBUKULINK 代表
日本アンガーマネジメント協会 公認講師

メ ブ ク リ ン ク

主な資格など

担当者氏名

（ ）

共催：(公財)京都産業21 北部支援センター


