
【共催】(公財)京都産業２１北部支援センター・丹後機械工業協同組合

令和５年度
新入社員フォローアップ研修

～学生から社会人への意識改革。企業人としての成長を目指して！～

この研修は、京都府北部地域のものづくり関連企業に入社した方を対象に、社会人としての心構えや基

礎知識、企業人に求められる役割、コミュニケーションのあり方等を再確認することにより、自らの成長

を認識し、自信を持ってイキイキと輝く次代の地域産業の担い手となることを目的に開催するものです。

日 時
令和５年１２月４日（月）～５日（火）の２日間

（両日とも１３：００～１７：００）

申込先
（メール又はＦＡＸ）

・入社してからの期間を振り返り、棚卸しをする
・夢のある楽しい社会人になるために重要な「目的思考」
を再確認する

・ビジネスマナーができているか再確認する
・この先ステージを上げるための目的と目標と手段の構築

対象者
丹後機械工業協同組合及び(公財)京都産業２１が開催した

 「新入社員研修」を受講した方及び令和５年度入社の方

会 場
丹後・知恵のものづくりパーク Ｂ棟２階「大研修室」

（所在地：京丹後市峰山町荒山225）

講 師 株式会社ポジカル 代表取締役 白井 幹人 氏

受講料 無 料 定 員 ２５名

申込期限 令和５年１１月２７日（月）

内 容

(公財)京都産業２１ 北部支援センター 担当：加村
・メール：ｈｏｋｕｂｕ＠ｋｉ２１．jｐ
・ＦＡＸ：０７７２－６９－３８８０
※丹後機械工業協同組合の組合員様の場合は、同組合へお申込みください
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