
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
◆ 開 催 日 程 等 

日  程 概        要 講  師 

１０月１８日（水） 

 

9：30～16：30 

第 1回 

＝マネジメントの基本と課題形成＝ 
① 研修のねらいと進め方 
② マネジメントとは 
・マネジメントとは何か 
・マネジメント行動の自己分析 
③ マネジャーとしての課題形成 

学校法人 

産業能率大学 

総合研究所兼任講師 

 

橋本
は しも と

佳士
よ しひ と

氏 

１０月２５日（水） 

 

9：30～16：30 

第 2回 

＝仕事と人のマネジメント＝ 
④ マネジメントサイクルと目標達成のポイント 
⑤ 問題解決能力を高めるポイント 
⑥ 多様なメンバーへの指導・育成のポイント 

１１月 １日（水） 

 
9：30～16：30 

第 3回 

＝リーダーシップとコミュニケーション＝ 
⑦ ダイバーシティを活かす職場づくりのポイント 
⑧ リーダーシップの重要性 
⑨ ダイバーシティコミュニケーションのポイント 

※受講される方には、研修の事前・事後課題を提出していただきます。また、カリキュラムは進捗状況などに
よって変更する場合があります。 
 

◆ 開 催 場 所  丹後・知恵のものづくりパーク Ｂ棟２階 大研修室 

        (京都府京丹後市峰山町荒山 225番地) 

◆ 受講対象者  主に京都府北部地域の企業に在職する管理者（リーダー含む） 

原則、全日程を受講できる方。 

◆ 受 講 料  無料 

◆ 定 員   ２０名 定員を超えた場合は１社からの受講者を制限する場合があります。 

また、北部地域の企業からの申込者を優先します。 

◆ 申 込 期 限   令和５年１０月５日（木）正午必着  

◆ 研 修 中 止    受講申込者が５名未満の場合は、本研修を原則中止します。 

◆ 主 催   (公財)京都産業 21 北部支援センター、京都府織物・機械金属振興センター 

◆ 共 催   丹後機械工業協同組合 

◆ 申 込 方 法   裏面、受講申込書によりメール又は FAXで(公財)京都産業 21 北部支援センター 

宛てにお申し込みください。 

また、インターネット申込フォームからもお申し込みできます。 

 

京都府北部の企業は、激変する社会・経済環境の中で、自社の強みを生

かし、求められる技術や製品開発など、ブランド力の強化を図ることが求め

られています。   

一方、人材確保が厳しい中、ダイバーシティの推進や働く個人の価値観の

多様化への対応なども進めなければなりません。 

このように、管理者（リーダー）の役割が大きくなる中、その求められる能

力・役割・スキル等必要な能力を取得します。 

 

＝マネジメントの原理原則を理解し、現場での実現力を高める＝ 

管理者育成研修 
令和５年度 



 

 

１ FAXの場合は、下記の様式で申込願います。FAX：0772-69-3880   
 
２ 申込フォーム利用の場合は右のＱＲコードからアクセスできます。 

申込フォームアドレス https://www.ki21.jp/entries/view/index.php?id=209421 

（京都産業２１北部支援センターホームページからも申込フォームにアクセスできます。） 
 
３ e-mailの場合は、企業名、業種、代表者、所在地（郵便番号及び住所）、担当部署、 

担当者、電話番号、FAX番号、受講者名（フリガナ）、役職を記載し申込願います。 

e-mail:hokubu@ki21.jp 

 

 

 

上記研修の受講を下記のとおり申し込みます。 

 

企業名 
 

業 種 
 

代表者名 
役職名             氏名 

所在地 
〒 

 

連絡先 

担当者部署 担当者氏名 

電話番号 ＦＡＸ番号 

メールアドレス 

受講者名 所属部署 役  職 

（フリガナ） 
  

（フリガナ） 
  

（フリガナ） 
  

（フリガナ） 
  

（公財）京都産業２１北部支援センター 宛 （担当：尾﨑） 

令和５年度「管理者育成研修」受講申込書 

メール：ｈｏｋｕｂｕ＠ｋｉ２１．ｊｐ  ＦＡＸ：０７７２－６９－３８８０ 

mailto:hokubu@ki21.jp

