
令和５年度新入社員研修
～学生から社会人への意識改革。企業人としての成長を目指して！～

日 時 令和５年４月１０日（月）・１１日（火）の２日間
（両日とも９：００～１７：００）

申込先
（メール又はＦＡＸ）

対象者 新規就労者等

会 場 丹後・知恵のものづくりパーク Ｂ棟２階「大研修室」
（所在地：京丹後市峰山町荒山225）

講 師 株式会社ポジカル 代表取締役 白井幹人 氏

受講料 無 料

定 員 ２５名（定員に達し次第、募集を締め切らせて頂きます。）

申込期限 令和５年３月２７日（月）

(公財)京都産業２１ 北部支援センター 担当：加村
・メール：ｈｏｋｕｂｕ＠ｋｉ２１．jｐ
・ＦＡＸ：０７７２－６９－３８８０
※「受講申込書（Word版）」はコチラからダウンロード
できます

※丹後機械工業協同組合の組合員様の場合は、同組合へ
お申込みください。

主催 公益財団法人京都産業２１北部支援センター

共催 丹後機械工業協同組合

その他
研修は集合研修にて開催いたしますが、新型コロナウイル
ス感染拡大の状況により、急遽中止とさせて頂く場合がご
ざいますので、ご理解いただきますようお願いいたします。

https://www.ki21.jp/hokubu/kenshu/r3/shinnyushainFU/moushikomi.docx


研修内容（※予定）
【目的】
新規就労者における社会人としての心構えや基礎知識を学習する。

【研修の狙い】
①「仕事を楽しむ」社会人としての心構えを体得する。
②学生と社会人の違いを理解し、行動できるようになる。
③ビジネスマナーの目的と心構え、スキルを身につける。
以上の３つを狙いとし、受講者が社会人としての自覚を持ち、
「主体的に考え行動する」姿勢を身につける内容とする。

【カリキュラム】
４月１０日（月）
〇仕事を楽しむ心構え【演習】
〇学生と社会人の違い
〇社会人のコミュニケーション【ペアワーク】
〇目的意識の重要性【演習】
〇報告・連絡・相談【演習】
〇あるべき新入社員像【グループワーク】
〇明日からの行動宣言

４月１１日（火）
〇ビジネスマナーとは【グループディスカッション】
〇第一印象の重要性
〇社会人の洗練された身だしなみ
〇感じの良い表情
〇心を伝える挨拶【グループワーク】
〇信頼を得る言葉遣い【演習】
〇電話対応【ペアワーク】
〇印象アップ名刺交換【グループワーク】
〇席次のルール
〇来客対応
〇訪問対応【ロールプレイング】
〇明日からの行動宣言

※上記カリキュラムの内容は、現時点の予定であり若干変更の可能性があります。
但し日程の変更はありません。
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