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京都府プロフェッショナル人材戦略拠点の現状
平成28年4月～平成31年3月末 マッチング件数182件、成約件数81人
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１. プロフェッショナル人材ニーズの現状
（成約件数：３７社）

◇ 業種
（１）製造業：２７社（７３％）

（２）サービス業：６社（１６％）

（３） その他：４社（１１％）

◇ 従業員数
（１） ５０名以下：２１社（５７％）

（２） ５１名～１００名：６社（１６％）

（３） １０１名以上：１０社（２７％）

（１）製造業

27社（73%）

（２）サービス業

6社（16%）

（３）その他

4社（11%）

（1）50名以下

21社（57%）

（２）51名～100名

6社（16%）

（３）101名以上

10社（27%）



◇ 紹介手数料
（１）有料：３７社（１００％）

（２）無料：０社（０％）

◇ 勤務地
（１）京都市内：１９社（５１％）

（２）山城地域：１３社（３５％）

（３）南丹地域：１社（３％）

（４）中丹地域：１社（３％）

（５）丹後地域：０社（０％）

（６）他府県：３社（８％）

（１）有料

37 社（100%）

（１）京都市内

19社（51%）（２）山城地域

13社（35%）

（３）南丹地域

1社（3%）

（４）中丹地域

1社（3%）
（６）他府県

3社（8%）



◇ 年齢
（１） ２０代：１８社（４８％）

（２） ３０代：１１社（３０％）

（３） ４０代：４社（１１％）

（４） ５０代以上：４社（１１％）

◇ 募集職種
（１）技術開発職：１８社（４９％）

（２）営業・販路開拓職：８社（２２％）

（３）工場長・生産管理職：５社（１３％）

（４）人事総務：５社（１３％）

（５）経営管理職：１社（３％）

（１）20代

18社（48%）

（２）30代

11社（30%）

（３）40代

4社（11%）

（４）50代以上

4社（11%）

（１）技術開発職

18社（49%）

（２）営業・販路

開拓職

8社（22%）

（３）工場長・生産

管理職

5社（13%）

（４）人事総務

5社（13%）

（５）経営管理職

1社（3%）



◇ 年収
（１） ４００万円以下：２５社（６７％）

（２） ４０１万円～５００万円：８社（２２％）

（３） ５０１万円～６００万円：２社（５％）

（４） ６０１万円～７００万円：１社（３％）

（５） ７０１万円以上：１社（３％）

◇ 採択業者
（１） リクルートキャリア：１４社（３８％）

（２）パーソルキャリア：１２社（３２％）

（３） オムロン

エキスパートリンク：３社（８％）

（４） ｇｒｏｏｖｅｓ：３社（８％）

（５）他の紹介事業者：５社（１４％）

（１）400万円以下

25社（67%）

（２）401万円～500万円

8社（22%）

（３）501万円～600万円

2社（5%）

（４）601万円～700万円

1社（3%）

（５）701万円以上

1社（3%）

（１）リクルートキャリア

14社（38%）

（２）パーソルキャリア

12社（32%）

（３）オムロンエキス

パートリンク

3社（8%）

（４）grooves

3社（8%）

（４）他の紹

介事業者

5社（14%）



◇ 補助金活用
（１）活用：１４社（３８％）

（２）未活用：２３社（６２％）

◇ 発掘方法
（１）雇用プロジェクト・京都産業２１

との連携：２８社（７６％）

（２）金融機関等紹介：９社（２４％）

（１）活用

14社（38%）

（２）未活用

23社（62%）

（１）雇用プロジェクト・

京都産業２１との連携

28社（76%）

（２）金融機関等紹介

9社（24%）



２.平成３０年度の実績と課題

成約件数は雇用プロジェクト・京都産業２１との連

携２８件、金融機関の紹介９件で計３７件の成約に結
びつけられた。

２年間の新規マッチング１２４件のうち、取り下げ案

件や成約分を差し引くと、現在進行中の案件が４７件
となる。よって、さらなる新規案件の発掘が必要である。

目 標 実 績 達成率

新規マッチング件数 ８０件 ５８件 ７３％

成約件数 ２０件 ３７件 １８５％

（平成３０年４月～平成３１年３月）



■基本方針

協議会の構成メンバーである行政機関、経済団体、産業支援機関、民間人材ビジネ
ス事業者及びその他の関係機関と連携・協力し、事業の推進を図る。

■重点方針

１ 企業の紹介手数料負担の軽減を目的として、「（プロ人材）補助金」を新設する。

２ 成約先に対するリピート需要の掘り起しを行う。

３ 昨年度の「（京都産業２１）雇用プロジェクト人材採用補助金」申込企業に対する
人材ニーズの掘り起しを行う。

４ 本年度に新設された「（京都産業２１）人材活躍支援補助金」部署と連携して、相
談件数の増加を図る。

５ 再就職支援特化型人材ビジネス事業者との新規提携により、人材ニーズへの対
応力を高める。

６ 自衛隊援護協会への取次により、人材ニーズへの対応力を高める。

３.令和元年度の活動方針



京都府プロフェッショナル人材戦略拠点

（公財）京都産業２１ 京都中小企業事業継続・創生支援センター

電話：０７５－３１５－８８９７ FAX：０７５－３１４－４７２０

URL：https://www.jigyo-keizoku.jp/prof/

E-mail:keizoku@ki21.jp


