
受 講 対 象

お 問 合 せ 先

受 講 料

講 師

氏岸　孝 雄 
株式会社地域環境システム研究所　代表取締役

ISO 9001  品質マネジメントシステム主任審査員
ISO14001  環境マネジメントシステム主任審査員
ISO45001 労働安全衛生マネジメントシステム主任審査員
ISO50001 エネルギーマネジメントシステム主任審査員

きし      たか　お

講　師

 定　員 ２０名 （定員になり次第しめきり）

9:30-16:30

１２，０００円

TEL ： 075-315-8660     e-mail ： jinzai-tec@ki21.jp

HP ： https://www.ki21.jp/kkc/career/isor745001

労働安全衛生
マネジメントシステム

受講者募集

ISO45001:2018内部監査員養成講座

令和７年度中小企業人材養成等事業
主催：公益財団法人京都産業21

公益財団法人 京都産業２１　中小企業ワンストップ相談センター

お客様相談室 　連携・人財・技術担当

ISO45001の導入により、従業員の安全と健康を守りながら、企業の
信頼性と持続可能性を高めることができます。職場での事故や健康障
害のリスクを体系的に管理・予防できるだけでなく、法令遵守の体制
が整い、社内外からの信頼を獲得できます。また、従業員の安心感や
働きやすさが向上することで、モチベーションや生産性の向上にもつ
ながり、結果として企業の長期的な成長と社会的責任の遂行を支える
重要な基盤となります。

お申込みは

こちらから　→

京都府内中小企業

✅総務・人事部門　　✅経営層・管理職

✅製造・工場部門の管理者・監督者

✅品質・環境マネジメントシステム担当者　　✅内部監査担当者

✅安全衛生管理部門・安全衛生委員会のメンバー

11     19　20(水) (木)／

（税込み／1人）

＊申込みフォーム＊

mailto:jinzai-tec@ki21.jp
https://www.ki21.jp/kkc/career/isor745001


●  開催要領

●  開催会場　 京都経済センター ４階 ４-F 会議室

京都経済センター アクセス

https://www.ki21.jp/kkc/access/

　  京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町７８
　

　・京都市営地下鉄烏丸線「四条駅」北改札出てすぐ

　・阪急電車京都線「烏丸駅」２６番出口直結

　・京都市バス「四条烏丸」徒歩すぐ

●  令和７年度　今後のスケージュール

日　程　講　座　名　

ISO14001 : 2015内部監査員養成講座／環境マネジメントシステム 第2回

ISO45001 : 2018内部監査員養成講座／労働安全衛生マネジメントシステム

ISO50001 : 概要講座／エネルギーマネジメントシステム

2025年11月19日㈬・20日㈭

2026年1月14日㈬・15日㈭

2026年2月12日㈭

〒６００-８８１３　京都市下京区中堂寺南町１３４

中小企業ワンストップ相談センター　お客様相談室

連携・人財・技術担当　　    TEL：０７５－３１５－８６６０

E-mai：jinzai-tec@ki21.jp　　HP：https://www.ki21.jp/

お
問
合
せ
先

※ 詳しくは、公益財団法人京都産業２１及び京都経済センター支所のホームページ上でご案内いたします。
　 なお、予定は都合により変更する場合がございます。

※ 理解度を高めるために、ISO45001：2018（JISQ45001：2018）規格及び自社の労働安全衛生マニュアルなどを 読んでおかれることを推奨します。
※ ２日間の全過程を受講された方には修了証を発行いたします。

ISO45001：2018
内部監査員養成講座

労働安全衛生
マネジメントシステム

（定員２０名）

＊定員になり次第
しめきり

＜１日目＞
11月19日

（水）

9:30
≀

16:30

＜２日目＞
11月20日

（木）

9:30
≀

16:30

講座名・定員　 日　時　 内　容　

【講義】
・ISO45001:2018労働安全衛生マネジメントシステム規格
　（規格の読み方や規格要求事項の解釈を中心に解説）
・ISO19011:2018マネジメントシステム監査のための指針
　（内部監査の手順を中心に、有効性を高めるための監査所見の導き方等を解説）
・労働安全衛生法令
　（順守評価および内部監査に必要な法令および通達等の適用調査の手順と、代表的な通達の
　 管理の要点を解説）
【まとめ／質疑応答】（講義全体の振り返りと、質問に対する解説）

【演習①】　労働安全衛生マネジメントシステム監査
・演習資料から指摘すべき箇所を洗い出す為の質問方法を、グループワーク演習
・発表および講評
【演習②】　労働安全衛生マネジメントシステム監査（演習①の応用）
・グループワーク形式で改善課題の抽出方法の演習
　（監査資料をもとに、現場の課題を見つけ出し、実践的な改善提案につなげる）
・所見まとめ・記録作成の演習（グループ内で監査所見を討議し、記録作成の方法を学ぶ）
・被監査側との合意形成（グループ間演習にて監査結果に基づき、被監査側との合意形成を図る）
・全体講評・監査ポイントのまとめ
　（講師による監査所見の整理と他組織の事例紹介を含めた解説と質疑応答）
【理解度テスト／解説】
  （講義内容の理解度確認テストを実施し、解説を通じて重要ポイントの再確認）

mailto:jinzai-tec@ki21.jp
https://www.ki21.jp/

