（様式第６号　別紙）

平成　　年　　月　　日
公益財団法人 京都産業２１

理事長　村田　恒夫　様

所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　       名　称
　　　　　　　　　　　　　　　　       代表者　　　　　　　　　　　　　    　印
正　規　雇　用　継　続　確　認　書
平成　　年　　月　　日付けで締結した委託契約において雇用した者（氏名：　　　）について、当該事業完了後に正規雇用として継続雇用するかどうかについては下記のとおりです。

記

該当する□にチェックしていただき、必要箇所にご記入ください。
· 事業完了後、正規雇用として継続雇用する。

⇒　正規雇用となった日：平成　　年　　月　　日
　　　　※雇用契約書の写しを添付のこと。ただし、当財団へ提出済みの場合は、添付不要。
· 事業完了後、正規雇用として継続雇用しない。

⇒　　□　退職　（退職日：平成　　年　　月　　日）

　　　　　　　　（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　□　正規雇用以外で継続雇用

　　　　　　　　（雇用形態：　　　　　　　　　）

　　　　　　　　（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　　　　　　 （雇用期間の定め：　有　・　無　）
※正規雇用とは、「使用者と労働者が雇用契約を結び、労働者が使用者のもとで常勤で就業規則に定める就業時間をフルタイムで従業する期間を定めない雇用形態」を言います。






