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労務・人材開発

ひろい社会保険労務士事務所

アンガーマネジメント、ハラスメント対策

２００８年社労士事務所開業。

 人事労務コンサルティング（人事労務管理を支える職場にあった就業規則・規定の作成、ハラスメント対

 策、トラブルにならないための採用方法、人件費を意識した給与水準の見直し）を中心に活躍中。

ハラスメント相談

アンガーマネジメント働き方改革で職場で人を育てる職場づくり

 人件費を意識した賃金制度の作成  職場風土診断と改善のコンサルティング

経営者の考え・ニーズにあった人事考課制度の構築

 労働時間管理（残業削減）コンサルティング

特定社会保険労務士

キャリアコンサルタント

 産業カウンセラー

アンガーマネジメントファシリテーター

 介護福祉経営士

 医療労務コンサルタント

働きやすい職場環境の整備、また生産性の向上を図るべく、私ができることは、人事労務のプロとして、

 事業経営のサポートしていきたい、と考えています。

 私と関わってくださった経営者のために、一生懸命正直に努力いたします。

ひろい のりこ

廣井 典子

 http://www.hiroi-sr.com 

①専門分類

 1.労務・人材開発  2.その他 

その他場合

②主な職歴
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