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3.その他

③専門分野

④資格等

⑤自己ｱﾋﾟｰﾙ

人事評価制度、賃金・退職金制度、企業年金の構築

管理職、新入職員研修

個別労使紛争の対応

就業規則、社内諸規程の作成

創業者向けの公的融資、助成金活用の提案

給与計算、保険手続き

介護事業、障がい者事業の指定申請

派遣業許可申請

特定社会保険労務士

介護福祉経営士２級

アフターコロナの時代に向け、国が進める働き方改革に沿って、テレワークやフレックスタイムなどの新しい働

き方や制度を導入し、生産性を上げていく仕組みが必須と考えます。そのための公平な処遇や教育訓練、福利厚

生など雇用環境の整備を積極的に提案しています。また、リスク管理としての、ルール設計やマニュアル策定に

も注力しています。事務所の特徴としては、医療・介護・保育・教育分野のアドバイザー、高齢者や女性起業家

向けの創業支援、セミナーを介した情報発信に取り組んでいます。

きしかわ　まもる

岸川　守

http://www.kansai-st.com/

①専門分類

1.労務・人材開発 2.資金調達

その他場合

②主な職歴

労務・人材開発

関西ステート経営労務事務所

介護・障がい事業者の指定申請、派遣業許可申請

前職である地方銀行にて、法人融資、ベンチャー投資、Ｍ＆Ａ、法務、店舗開設など金融業務全般に従事。平成

１７年６月　前職の多彩な経験を基に、社労士事務所開業後は、人事労務・資金調達分野を中心に経営全般に亘

るコンサルティングを実施。

お問合せ：（公財）京都産業21 お客様相談室     京都市下京区中堂寺南町134　京都府産業支援ｾﾝﾀｰ

　　　　  　TEL：075-315-8660　/　FAX：075-315-9091　/　Email：okyaku@ki21.jp


