別　紙　
　　　  　　　　　　　研修等企画募集（上期）一覧
	区分
	研修等名
	研修等の目的
	日数・時間
	開催時期
	参加対象
	経費の

上限額

	Ａ

	新入社員研修

	中小企業の新規採用社員を対象にして、社会人としてのビジネスマインド、ビジネスマナー、仕事の効率的な進め方等について研修
	【１コース】

２日
（10時～17時）
計１２時間
【４コース実施】

	４月上旬

	中小企業の新規採用従業員
［＊注４］

	600,000円

＊テキスト代を含む
＊別途、旅費支給

	Ｂ

	中堅社員研修

	中小企業の中堅クラスから管理職レベルの社員を対象にして、管理職としてのマネジメント能力の評価・認識、意識改革を図ることを目的として研修
	２日
（9時～17時）
計１４時間


	６～７月

	中小企業に入社後数年から管理職程度までの従業員
［＊注４］

	160,000円

＊テキスト代を含む


	Ｃ

	ＩＴ講習会


	中小企業が自社でWEBサイトの構築・メンテナンスを行うためのスキル取得を図ることを目的として、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ作成、HTML/CSS、Flash入門、画像処理について研修
※上記内容以外の研修企画提案も可
	・ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ作成講座
2日
（10時～17時）

計１２時間

・HTML/CSS講座

1日
（10時～17時）

計６時間

・Flash入門講座

3日

（10時～17時）

計１８時間

・画像処理講座

2日

（10時～17時）

計１２時間


	7月中旬

～9月下旬


	中小企業経営者及び同従業員

［＊注４］

	564,000円

＊テキスト代を含む



	Ｄ

	情報化プラザ
	中小企業のＩＴ活用促進を支援するため、ＩＴにかかる技術トレンド情報等についてセミナーを開催。


	１日
（14時～16時）

計２時間


	8月

	中小企業経営者及び同情報部門担当従業員
［＊注４］

	72,500円

＊テキスト代を含む

＊別途、旅費支給

	区分
	研修等名
	研修等の目的
	日数・時間
	開催時期
	参加対象
	経費の

上限額

	E


	採用プレゼンスキルアップセミナー


	中小企業の若手従業員採用を支援するため、採用戦略策定、自社の強み発見、採用プレゼン演習を行うセミナーを開催。


	【１コース】

3日
（13時～17時）

計12時間
【４コース実施】

	6～７月（京都市
　内①）
6～７月（京都府
北部②）
9～10月（京都市
内③）
9～10月（京都府
南部④）


	中小企業経営者及び同採用人事担当従業員

［＊注４］

	1,158,000円
＊テキスト代を含む

＊別途、旅費支
　給


	Ｆ


	事業承継支援セミナー
	後継者不在による中小企業の廃業を食い止め、円滑な事業承継の支援を目指し、企業経営者の事業承継に係る体験談、事業承継計画、相続税等税制等について研修。
	【１コース】

４日
（13時～16時）

計12時間
【４コース実施】

	6～７月（京都市　

内①）

6～７月（京都府
北部②） 

9～10月（京都市
内③）

9～10月
（京都府
南部④）
	中小企業経営者及び後継者（予定者を含む）

［＊注４］

	792,000円

＊テキスト代を含む

＊別途、旅費支
　給



注１　区分は研修等の依頼を行う単位。

　 注２　開催時期は変更する場合があります。
　 注３　「別途旅費支給」と記載している場合は、財団旅費規程により別途旅費を支給します。
　 注４　過去の募集定員については下表のとおりですが、「経費の上限額」の範囲で募集定員を拡大する
ことが可能であれば、企画提案に記載をお願いします。
　　　　

　　　　（表）
	区分
	研　　修　　等　　名
	過去の募集定員

	Ａ
	新任社員研修
	１コース当たり２０名

	Ｂ
	中堅社員研修
	２０名

	Ｃ
	ＩＴ講習会
	各講座１０名

	Ｄ
	情報化プラザ
	５０名

	Ｅ
	採用プレゼンスキルアップセミナー
	１コース当たり１５名

	Ｆ
	事業承継支援セミナー
	１コース当たり２０名








