
地域企業立地促進等事業で行う研修企画の募集について 

１ 趣 旨 

  （財）京都産業２１では、京丹後市域の企業立地を促進するため、各種の研修等を実

施しておりますが、より効果的な研修等を実施するため、研修企画を募集し契約相手方

を選定することとしております。 

 

２ 企画募集研修等の内容 

 (1)  公募する研修等は、別紙「研修等企画募集一覧」のとおり。 

 (2)  研修等の実施に対して支払う金額は、「経費の上限額」を限度とします。 

  

３ 応募資格 

  次の要件のいずれも該当する者であること。 

 (1) 研修業務について十分な業務遂行能力を有し、効果的なカリキュラムの企画が可能

であること。 

 (2) 京都府、大阪府、滋賀県、奈良県、兵庫県のいずれかに事務所・事業所を有するこ

と。 

 (3) 募集する内容と同種又は類似の研修を実施した実績を有すること。 

 

４ 応募方法 

  応募される方は「研修等の企画応募申込書」（様式１）、及び研修区分ごとの「研修等 

の企画提案書」（様式２）に記載のうえ、指定の期日までに事務局へ提出してください。 

 (1)  提出方法  事務局に持参または郵送で提出 

 (2)  提出期限  平成２２年７月２７日（火） 17 時（郵送の場合は必着） 

   

５ 評価及び選定 

 (1)  各研修ごとに、実施時期に合わせて企画評価委員会を開催する。 

(2)  評価基準に基づき採点により提案の順位を決定し、最高順位の提案者を契約の相手

方として選定する。ただし、事情により最高順位の提案者の応諾が得られなかった場

合は採点順位に従い、他の提案者を選定する。 

(3)  評価は原則として企画提案書等の書面によるが、必要と認める場合はプレゼンテー

ションを設定する。 

(4)  企画提案の採点の合計得点が一定の水準に満たない場合は、採用しない。 

 (5)  評価基準 

     ①業務内容の理解度・提案内容の優良性 

     ②業務遂行の確実性（実績等） 

     ③経費の妥当性 

 

６ その他 

(1) 選定された提案については、研修等の依頼に当たり、内容の一部を変更する場合が

ある。 

(2)  企画提案に要する費用は応募者の負担とする。 

(3)  提出された書類は返却しない。 

 

７ 事務局（書類の提出先及び問合せ先） 

   財団法人京都産業２１北部支援センター  TEL 0772-69-3675（担当：森・山崎） 

   所在地  〒627-0004  京都府京丹後市峰山町荒山 225 番地  



研 修 等 企 画 募 集 一 覧 

 

区

分 
研修名 研修目的 研修内容 日数・時間

開催予定

時期 
参加対象 経費の上

限額(円) 

Ａ 

① 中堅技術管理

者研修 
 

 既存産業集積の生産性向上の

核となり、高度化の基盤となる

人材を育成するとともに、新た

な立地企業の誘致のためのイン

センティブとするため、生産現

場を牽引するリーダーシップと

マネジメント力を備えた管理者

の育成を行う。 

 コーディネータがカリキュラム及び

講師の調整を行い、その上で、専門技

能を有した講師陣が事例を参考にした

実践的な講義を実施し、現場改善の手

法や品質管理技法、工程管理技法等を

生産現場でトータルに実践するための

ポイント等について習得する。（１日７

時間×１０日／人） 

１．工程管理者の役割と現場改善の手

法 

２．原価管理とコストダウンの進め方

３．品質管理の手法と実践 

４．工程管理とリードタイム短縮 

７ h/ 回 ×

10 回（＊1）

平成 22年

10 月から

１週間に

１回を基

本 と す

る。 

企業の生産現場で

従業員を統括する

立場にある中間管

理者層(15 名程度) 
 
※H21 年度実績 

受講者数 15 名 

(参加企業 8社)  

1,120,000 
テキスト

代含む。

別途、旅

費支給 
 

② 事業高度化の

ためのフォロ

ーアップ事業 

 上記①研修後、研修で培った

知識をもとに自らの職場におい

てより実践的な行動に結びつけ

るための管理者を育成する。 

 自社の問題整理と改善策の検討をテ

ーマとしてゼミナールにより「工場改

革プラン」を作成し発表する。また、

それらを波及するための発表方法も学

ぶ。 

6h/回×延

5 回×2 人

（＊2） 

①研修終

了後 

600,000 
別途、旅

費支給 

Ｂ 
製品企画・開発力

習得研修 

 既存産業集積等の在職技術者

等に対して、製品企画・開発の手

法を学ぶ研修を実施して、立地企

業の新事業展開を促進し、事業高

度化を推進する。 

１．製品企画・開発のシステム・手順 

２．技術課題解決や新製品開発のための

アイデア発想法 

３．製品開発事例に学ぶ等 

４ h/ 回 ×

10 回 

平成 22年

10 月から

１週間に

１回を基

本 と す

る。 

製品企画や商品開

発に従事する者及

び今後その見込み

のある者(20 名程

度) 
※今年度新規研修 

400,000 
別途、旅

費、テキ

スト代支

給 

・区分は、研修の企画募集の依頼を行う単位である。 
・（＊1）①は全体で 10 回シリーズとするが、グループ討議等を想定して部分的には複数指導体制も可能とする。 
・（＊2）②は①のフォローアップ事業のため、受講者数又は参加企業数により回数の変更が乗じる場合があるものとする。 



様式１（申込書） 
 

平成  年  月  日 
 
 財団法人 京都産業２１ 理事長 様 
 
                 事 業 所 名：                   
                 代表者職・氏名：                 ㊞ 
 

地域企業立地促進等事業で行う研修等の企画応募申込書 

事業所（会社）名  
 
所  在  地 
（連 絡 先） 

郵便番号 
住  所 
電  話 
Ｆ Ａ Ｘ 

 
担当者職・氏名 
 

 

 
 
応募する研修名 
 
（応募研修等名

は複数記載可。そ

れぞれに様式２ 

企画提案書を作

成し添付。） 
 
 
 
 

１ 
 
 

２ 
 
 

３ 
 
 

 
４ 

 
 

５  
 

６ 
 
 

 
研修について有

しているノウハ

ウ等 
 
 

 

 



様式２（企画提案書） 

研 修 等 の 企 画 提 案 書 

   事業所(会社)名：                     
 
研修（講座）名 
 

 
 
※別紙「研修等企画募集一覧」の研修名から記入 

 
 
研修等のコン

セプト・提案 

（研修の目標、研修効果を高める提案等） 

 
 
 
 

 
研修等の内容 
（カリキュラム） 
※別紙添付可 

 
項 目 内     容 講師予定者 時 間 数

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

見積額（￥         円） 
※別紙「研修等企画募集一覧」に記載の金額に「＊別途旅費支給」を付している場合は、旅

費を見積額に含めない。  

研修機材等の

使用 
（・教材の使用、必要な備品等） 

 
過去における

類似研修等の

実績（過去 5 年

以内） 
※別紙添付可 

研 修 等 業 務 名    依 頼 先 実施時期 
 

 

  

 

 

  

   

   


